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LEI N.° 1027/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacéao - PME,
em conformidade com o art. 113 da Lei
Orgénica do Municipio de Peabiru, Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Peabiru, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Municipal de Educacdo — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas no cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal e da disposicdo do art. 8° da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que Aprova
o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e da outras providéncias.

Art. 2° - S8o diretrizes do PME:
I. Erradicacéo do analfabetismo;
Il. Universalizacdo do atendimento escolar;

lll. Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ado da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;

IV. Melhoria da qualidade da educacéo;

V. Formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI. Promogé&o do principio da gestdo democrética da educacéo publica;
VII. Promog¢&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como proporcao
do Produto Interno Bruto — PIB, que assegura atendimento as necessidades de expansao, com padréao
de qualidade e equidade;

IX. Valorizac&o dos(as) profissionais da educacdo;

X. Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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Art.3° — As metas previstas no Anexo sao parte integrante desta lei, cujos objetivos e
estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de vigéncia deste PME, desde
gue nédo haja prazo inferior definido para as metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréfico e 0s censos nacionais da educagao
bésica e superior, devidamente atualizados, disponiveis na data da publica¢éo desta Lei.

Paragrafo dnico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacao detalhada sobre o perfil das populacdes de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I. Secretaria Municipal da Educacéo;

Il. Camara dos Vereadores;

lll. Conselho Municipal de Educacédo — CME;
IV. Férum Municipal de Educacéo.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal da Educacdao instituir, até o terceiro més de vigéncia deste
PME, o Férum Municipal de Educacdo, composto democraticamente com participacdo de diversos
segmentos da sociedade.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo, a partir da vigéncia desta Lei, suportar as
unidades escolares municipais, em seus respectivos niveis e modalidades de ensino, na organizacéo
de seus planejamentos para desenvolverem suas ac¢Bes educativas, com base nas metas e
estratégias do PME.

§ 3° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagcbes nos respectivos sitios
institucionais;

Il. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

lIl. Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacao.

§ 4° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o Férum Municipal de
Educacdo publicara estudos para aferir a evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no
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Anexo desta Lei, com informag¢des organizadas por ente federado e consolidadas em ambito nacional,
tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes
e informagodes relevantes.

§ 5° A meta progressiva do investimento publico em educacéo seré avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

8§ 6° Os recursos decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas de outros recursos capitados no decorrer da execucao do
PME e dos repasses da Unido, em especial, a parcela da participagcdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com
a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo
Federal.

Art. 6° - O Municipio devera promover a realizacdo de pelo menos 3 (trés) conferéncias
municipais de educacao até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educacdo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° O Forum Municipal de Educacéo, além da atribui¢éo referida no caput:
I. Acompanhara a execu¢cdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il. Promovera a articulacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-do com intervalo de até 3 (trés) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execu¢do do PME e subsidiar a elaboracdo do plano municipal
de educacao para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboracgéo, visando ao alcance das metas e a
implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adocao das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocao de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboracdo
reciproca.

§ 3° Havera regime de colaboracéo especifico para a implementacdo de modalidades
de educacdo escolar que necessitem considerar territdrios étnico-educacionais e a utilizacdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
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8§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperacao entre a Unido e o
Estado.

§ 5° O fortalecer o regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a inclusive mediante a
adocdao de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 8° - O processo de elaboracdo do plano municipal de educacao é realizado com a ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil, estabelecido com
base na realidade presente no municipio, com estratégias que:

I. Assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais e
culturais;

Il. Considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

lll. Garantam do atendimento das necessidades especificas na educacao especial, assegurado
o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV. Promovam a articulacao interfederativa na implementacao das politicas educacionais.

Art. 9° O Municipio devera encaminhar para aprovacdo as leis especificas para a rede de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educac¢ao publica nos respectivos ambitos de atuacao,
no prazo de 1 (um) ano contado da publicagédo desta Lei.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0os orcamentos anuais do Municipio
deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacBes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educacéo, a fim de viabilizar sua plena execucéao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar o Plano Municipal de
Educacdo, quando da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO, Lei Orcamento Anual -
LOA e da preparacdo do Plano Plurianual - PPA 0s responsaveis por essas pecas orcamentarias, da
Educacao e Financas do Municipio, deverdo considerar o estabelecido no caput, sob pena dos
ordenadores de despesas receberem as sang¢des previstas pela legislacdo que regulamenta a matéria.

Art. 11 — A Secretaria Municipal da Educacdo em colaboragdo com a Unido e com base no
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica, utilizara a fonte de informacao para a avaliacdo
da qualidade da educacéo basica e para orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:
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I. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos estudantes apurado em
exames nacionais de avaliacdo, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo
béasica;

Il. Indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado e
do corpo dos profissionais da educacao, as relacbes entre dimensdo do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infra-estrutura das escolas, os recursos pedagoégicos disponiveis e 0s
processos da gestao, entre outros relevantes.

§ 2° A elaboracgéo e a divulgacdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Béasica — IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso |
do 8 1°, néo elidem a obrigatoriedade de divulgagéo, em separado, de cada um deles.

8 3° Os indicadores mencionados no 8§ 1o serdo estimados por etapa, estabelecimento de
ensino, rede escolar, unidade da Federacdo e em nivel agregado nacional, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por turma, que fica
admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o drgao gestor da
respectiva rede.

8 4° O municipio utilizard o que cabe ao INEP a elaboracdo e o calculo do IDEB e dos
indicadores referidos no 8 1°.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho dos estudantes em exames, referida no inciso | do § 1°,
podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperacdo com o Estado, nos
respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso mantenham sistemas proprios de avaliacdo do
rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e 0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calendério de aplicagéo.

Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que
incluira diagnoéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 13 - O Poder Publico podera instituir, em lei especifica, o Sistema Municipal de Educacao,
responsavel pela articulacdo entre os sistemas de ensino, em regime de colaboracgéo, para efetivacao
das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Paco Municipal de Peabiru, Estado do Parana, aos 22 de junho de 2015.
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ANEXO A LEI N°1027/2015

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEABIRU -
PARANA. PARA O DECENIO 2015-2025

Meta 1: Educacgéo Infantil

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola, para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) da demanda
manifesta de criancas de até 3 (trés) anos, assegurada a qualidade da oferta,
até o final da viaéncia deste PME.

Prazo: 2016

1.1 Expandir, em regime de colaboracéo entre a Unido e o Estado, a rede publica de educacao infantil,
considerando as peculiaridades locais, tomando por prioridade a ampliagdo das Unidades Escolares ja
existentes e, em segundo plano, construir e equipar novos prédios, para o atendimento as demandas
regionais do municipio, segundo padrédo nacional de qualidade;

1.2 Realizar, anualmente, chamada publica para levantamento da demanda manifesta por
atendimento em Educacdo Infantil para a populacdo de até 3 (trés) anos, a qual devera ser
amplamente divulgada a populacdo por todos os meios de divulgacdo existentes no municipio, para
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3 Garantir que o preenchimento das vagas de Educacao Infantil para a populagcédo de até 3 (trés)
anos seja realizado por ordem de ingresso no cadastro de demanda mais recente, de forma a
assegurar, a populacao de todas as classe sociais, igualdade de condi¢des de acesso a educagao;

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicdo
de mecanismos de consulta publica e acompanhamento da demanda por atendimento na Educacgéo
Infantil para a populagéo de até 3 (trés) anos;

1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracgao e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao infantil;

1.6 Garantir, no maximo até o segundo ano de vigéncia deste PME, a oferta de Educacéo Infantil para
criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos nas escolas rurais municipais;

1.7 Realizar a busca ativa de criancas em idade correspondente a pré-escola obrigatéria na area rural,
promovendo sua insercdo na Educacao Infantil por meio, inclusive, da garantia de transporte escolar
seguro;

1.8 Fomentar o atendimento das populacbes do campo nas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o
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deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo
consulta prévia e informada;

1.9 Promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a pré-escola obrigatéria, em
parceria com 6érgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, encaminhando os
alunos para matricula preferencialmente na Unidade Escolar mais proxima a sua residéncia;

1.10 Publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacéo infantil da populacéo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar e verificar o atendimento, bem como de garantir a isonomia
no preenchimento das vagas;

1.11 Oferecer e estimular, de forma gradativa, o acesso a educacéo infantil em tempo integral, para
todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

1.12 Adquirir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, brinquedos e materiais didaticos e
pedagogicos de boa qualidade para atender a todos os alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nas turmas
de Educacéo Infantil dos CMElIs e Escolas Municipais;

1.13 Adquirir materiais de higiene e cuidados de forma permanente para CMEIls e Escolas Municipais
de periodo integral que atendem criangas de 0 a 5 anos;

1.14 Instituir em parceria com a Secretaria da Educagdo e da Saude, instrumentos de avaliagdo
periodicos e especificos para acompanhar o desenvolvimento das criancas da Educacéo Infantil de 0 a
5 anos, bem como assegurar o atendimento multiprofissional a todas as criangas que dele necessitem.
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Meta 2: Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de viaéncia deste PME.

Prazo: 2025

2.1 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 0rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.2 Garantir, a partir do primeiro semestre de vigéncia deste PME, oferta de atendimento
multiprofissional ininterrupto no ambito da Rede Municipal de Ensino por meio da realizacdo ou
prorrogacdo bianual de concurso publico para contratacdo e cadastro de reserva de, no minimo, um
profissional de psicologia e um de fonoaudiologia, ambos com a maxima jornada de trabalho permitida
pelos respectivos Conselhos Federais (CFP e CFF);

2.3 Oferecer, por meio de adesdo a programas federais, licitacdo de servicos ou parceria com 0S
setores de salde, assisténcia social e entidades de beneficio social, rapido encaminhamento dos
alunos avaliados pela equipe multiprofissional para atendimento com especialistas como psiquiatra,
neurologista e otorrinolaringologista;

2.4. Assegurar o atendimento de toda a demanda por salas de recursos multifuncionais e a matricula
imediata dos alunos encaminhados para atendimento educacional especializado;

2.5 Promover a articulagdo dos programas da area da educacgéo, de &mbito local e regional, com os de
outras areas, como saulde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

2.6 Universalizar, mediante articulacdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escola publica de educagédo basica por meio de
acOes de prevencdo, promogéao e atencdo a saude;

2.7 Firmar termo de cooperacdo mutua entre as redes de ensino atuantes no territério municipal para,
dentro das possibilidades de cada rede, proporcionar atendimento multiprofissional ininterrupto a todos
o0s alunos do territdrio por quanto tempo dele necessitem;

2.8 Desenvolver e/ou buscar em outras redes tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as 39 especificidades da educacao especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas;

2.9 Disciplinar, no ambito da rede municipal de ensino, a organizacéo flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condi¢des climéticas da regiéo;
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2.10 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias;

2.11 Organizar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populaces do
campo, nas proprias comunidades e oferecer transporte escolar de qualidade onde for necessario;

2.12 Oferecer transporte escolar seguro e de qualidade a toda a populacdo que dele necessite em
todos os dias letivos do ano, por meio de manutencdo e renovacdo dos veiculos da frota

imediatamente quando necessario, de forma a garantir, aos alunos do campo, frequéncia a todas as
aulas dos alunos da zona urbana.
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Meta 3: Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e
cinco pnor cento)

Prazo: 2016

3.1 Assegurar em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado a institucionalizacdo do programa
nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelddos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo
de equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a formagéo continuada de
professores e a articulagdo com instituicdbes académicas, esportivas e culturais;

3.2 Contribuir para a manutengédo e ampliacdo de programas e agfes de correcdo de fluxo de ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar
defasado e pela adogédo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudo de 40
recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade;

3.3 Estimular universalizacao do Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz
de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicrométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educacéo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo
de conhecimento e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagéo classificatoria, como
critério de acesso a educacao superior;

3.4 Buscar em regime de colaboracdo com a unido e o estado, a implantacdo das matriculas gratuitas
de ensino médio integrado a educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes
do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.5 Estruturar e fortalecer, em articulacdo com estado, o acompanhamento e o0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a freqiiéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6érgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6 Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e a juventude;
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3.7 Contribuir com redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de
forma a atender a toda a demanda e da organizacdo do transporte escolar, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

3.8 Buscar, colaboracdo com a Unido e o Estado desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.9 Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacéo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo;

3.10 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas,
oferecendo transporte gratuito.
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Meta 4: Educacéo Especial

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de Salas de Recursos
Multifuncionais, Classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Prazo: 2025

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educagéo basica regular;

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢do do atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, mediante avaliacdo da equipe multiprofissional,
observado o que dispbe a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional;

4.3 Implantar, em colaboracdo com a unido e o estado, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais em todas as Unidades Escolares publicas de Ensino Fundamental, fomentar a
formacdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo de acordo com a demanda manifesta;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢gédo, matriculados na rede publica de educagéo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avalia¢do, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programas suplementares
gue promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequacédo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos
com altas habilidade/superdotacao;

4.6 Garantir a oferta de educacédo inclusiva promovendo a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;
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4.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o0 combate as situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sSucesso
educacional, em colabora¢gdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.8 Fomentar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promo¢do do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo.
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Meta 5: Alfabetizagdo no primeiro ciclo

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°(terceiro) ano do
ensino fundamental.

Prazo: 2025

5.1 Estruturar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, os processos pedagdgicos da pré-
escola, fortalecendo e acompanhando de perto os trabalhos da pré-escola obrigatoria, garantindo que
0 aluno ingresse no primeiro ano do ensino fundamental letrado;

5.2 Manter e ampliar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a implementacdo de programas
federais e municipais para a alfabetizacdo, com qualificacdo especifica de todos os professores
alfabetizadores e 43 coordenadores escolares, valorizacdo e fixacdo dos professores alfabetizadores
no Primeiro Ciclo, com apoio pedagogico permanente e especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo
plena de todas as criangas;

5.3 Instituir instrumentos de avaliacao periédicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas
desde o primeiro ano, bem como assegurar atendimento multiprofissional a todos os alunos que dele
necessitem desde o primeiro ano do ensino fundamental;

5.4 Selecionar e divulgar na rede municipal de ensino, tecnologias educacionais para a alfabetizacéo
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
gue assegurem a alfabetizagdo dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e
sua efetividade;

5.6 Subsidiar a alfabetizag@o de criancas do campo e de populagfes itinerantes, com a produgéo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
suas especificidades;

5.7 Promover e estimular a formag&o inicial e continuada de professores e coordenadores escolares
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a participacdo dos professores em cursos de pds-graduacgéo e
acOes de formacao continuada de professores para alfabetizacéo;

5.8 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacao bilingtie de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.9 Desenvolver e implementar programas de incentivo a leitura, promovendo a instalacdo e
readequacdo de bibliotecas escolares e adquirindo novos acervos periodicamente, como forma de
estimular os alunos e ambienta-los ao mundo da leitura.

Prefeitura Municipal de Peabiru | B 4
Praca Eleutério Galdino Andrade, 21 Centro, Peabiru - PR, 87250-000 | E—
44. 35318101 | www.peabiru.pr.gov.br | (NPJ: 75.370.148/0001-17

S i



W
- ' Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
',:\\\ Rua Juvenal Portela, 974 - Centro, Peabiru - PR, 87250-000

educacao@peabiru.pr.gov.br
44.35311282| 35318113 | www.peabiru.pr.gov.br

GESTAQ 2017 - 2020

Meta 6: Ensino Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das escolas publicas, de forma a tender, pelo menos, 60% (sessenta
por cento) dos alunos da educacao basica.

Prazo: 2025

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educac¢éo basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, expandindo a
jornada de efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.3 Assegurar, mesmo as unidades escolares que ja oferecem educagdo em tempo integral, a
obrigatoriedade da realizacdo de atividades multidisciplinares na &rea de musica, fanfarra, expressao
corporal; esportes e atletismo, cinema e artes manuais, bem como trabalhos direcionados e
sistematizados de fortalecimento da identidade local, dentro da area de histéria e geografia regional,
de forma que a educacdo em tempo integral contribua para o desenvolvimento universal dos alunos,
de maneira atrativa e prazerosa;

6.4 Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios, garantindo, para tal, a oferta de transporte para os alunos;

6.5 Aderir, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagéo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio de instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informética,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da contratacdo e formacao de recursos
humanos para a educacdo em tempo integral;

6.6 Buscar, em regime de colaboracéo, recursos para constru¢éo de escolas com padréo arquiteténico
e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criancas em situagéo de vulnerabilidade social,

6.7 Atender as escolas do campo ofertando atividades de educacdo em tempo integral nas areas
esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local;

6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9 Oferecer e estimular, de forma gradativa, 0 acesso a educagdo infantil em tempo integral, para
todos os alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil.
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GESTAO 2017 - 2020

Meta 7: Qualidade do ensino e média do IDEB

Fomentar a qualidade da educac¢éo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria no fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

ETAPA META MUNICIPAL
2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 50 54 59 6,5
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,3 4,7 5,2 5,6
Ensino Médio 4,0 4,3 4,7 5,2

Prazo: 2025

7.1 Garantir que a escolha dos coordenadores pedagégicos da rede municipal considere critérios
técnicos e de desempenho, conforme estabelecido no plano de carreira, € que toda a equipe
pedagdgica passe, anualmente, por continuo processo de capacitagédo e avaliacao;

7.2 Participar da elaboragdo e implantagcdo, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes
pedagodgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade regional estadual e local,

7.3 Assegurar que: a) ho quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes de
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagcédo 46 aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

7.4 Participar da constituicdo, em colaboragcdo com a Unido e o Estado, de um conjunto nacional de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacéo, nas condi¢des de infra-estrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.5 Reformular e executar com apoio da Unido o plano de acdes articuladas do municipio dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
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profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar;

7.6 Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos
termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de
ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.7 Orientar as politicas da rede municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média do municipio, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as
diferencas entre as médias dos indices das escolas da rede;

7.8 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da
educacdo escolas obrigatdria, mediante renovacao e padronizagdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, em regime de colabora¢cdo com a Unido e o Estado, visando a reduzir a evaséo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.9 Implantar modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.10 Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e duplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a)
nas escolas da rede municipal, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacao e
da comunicagéo;

7.11 Buscar programas em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado e aprofundar agbes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educac¢do basica existentes no municipio, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia
a saude;

7.12 Aderir em regime de colaboracdo ao programa nhacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao das oportunidades educacionais;

7.13 Buscar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, provimento de equipamentos e recursos
tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para a implementacao das condic6es necessarias
para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.14 Pactuar com a Unido e o Estado em regime de colaboracdo, a implementacéo, no prazo de 2
(dois) anos contados da publicacdo desta Lei, de par@metros minimos de qualidade dos servicos da
educacdo basica, a serem utilizados como referéncia para infra-estrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.15 Garantir, por meio de realizagdo periddica de concurso publico, a fixacdo de pelo menos 1 (um)
secretério escolar para cada unidade escolar municipal e realizar adequacdo do plano de carreira
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destes profissionais de forma a tornar a fungdo mais atrativa, diminuindo a rotatividade de secretarios
Nno municipio e consequente organizacao da rotina burocratica das escolas, especialmente no que diz
respeito ao acompanhamento da vida, fluxo e documentacgéo escolar dos alunos;

7.16 Assegurar, a todas as escolas publicas de Educacao Basica do estado do Parand, o acesso a
energia elétrica, ao abastecimento de 4gua tratada e a rede de esgoto sanitério, e viabilizar a captacao
de energia solar e manejo de residuos;

7.17 Incentivar a utilizacdo de tecnologias para captagéo de energia solar, edlica e de 4gua da chuva,
de forma a contribuir com a sustentabilidade ambiental;

7.18 Garantir aos estudantes condi¢cdes de acesso a espagos para a pratica esportiva, bens culturais e
artisticos, e a equipamentos e laboratérios para ensino de arte, de ciéncias e informética em cada
edificio escolar, para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

7.19 Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, adequando as instalagfes ja existentes e
construindo novas instala¢cdes em cumprimento a legislagéo vigente.
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Meta 8: Ensino Superior

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo, no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Estado e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
néo negros declarados ao IBGE.

Prazo: 2025

8.1 Aderir e implantar programa, em colaboragdo com a Unido e o Estado, e desenvolver tecnologias
para a correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdégico individualizado e para recuperagdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 Implementar, em colaboracdo com a Unido e com o Estado, programas de educacdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a
alfabetizagao inicial,

8.3 Fomentar a implementacdo de programas de educacdo de jovens e adultos nas modalidades
presencial, semipresencial e a disténcia e no periodo noturno, assegurando meios de permanéncia
dos alunos, como oferta de transporte e merenda escolar de qualidade e adogéo e suplementacdo do
material didatico e pedagogico, adequacgédo do espaco fisico e atendimento pedagogico de acordo com
a faixa etaria que dialogue com a realidade os segmentos populacionais considerados;

8.4 Incentivar a readequacdo das propostas pedagodgicas dos cursos que atendem os segmentos
populacionais considerados, de maneira que valorize sua realidade, fortaleca sua identidade e valorize
sua auto-estima, como forma de incentivar esses grupos a permanéncia e conclusdo da escolaridade;

8.5 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino fundamental,

8.6 Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a
juventude;

8.7 Firmar parceria com o setor de assisténcia social no sentido de implementar politicas de inclusédo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens pertencentes aos segmentos populacionais
considerados que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando
0s principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Meta 9: Educacéao de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 97% (noventa e sete por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Prazo: 2025

9.1 Assegurar, no ambito do municipio, a oferta gratuita de educacao de jovens e adultos a todos os
gue ndo tiveram acesso a educacédo basica na idade prépria;

9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos do municipio, com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3 Implementar, em colabora¢cdo com a Unido e com o Estado, a¢gbes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo basica,

9.4 Criar mecanismos de apoio e incentivo, para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacdo, dando atencdo especial a proposta dos cursos da EJA e realizando avaliagdo de
aprendizagem como forma de levantar as principais caréncias da modalidade;

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educacgéo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado e em parceria com organizagbes da
sociedade civil;

9.6 Realizar no ambito das escolas municipais, avaliagdo por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacédo dos jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 Executar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, acdes de atendimento ao (a) estudante da
educacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a
area da saude;

9.8 Fomentar programas de incentivo a leitura para jovens e adultos, com visitas a bibliotecas e
laboratérios de informatica, paralelo ao turno escolar, para acesso a materiais de pesquisa, reabrindo,
inclusive a biblioteca publica municipal "Nely Pinheiro";

9.9 Oferecer transporte escolar e alimentacdo balanceada aos alunos trabalhadores antes do inicio
das aulas no periodo noturno;

9.10 Oferecer capacitacdo especifica e apoio permanente ao trabalho dos professores de
alfabetizacdo de jovens e adultos.
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Meta 10: Educacéao de Jovens e Adultos

Articular com as redes Estadual, Federal e Privada, oferta de matriculas de
educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, de forma a
ofertar pelo menos 40% das matriculas na forma integrada a educacéao
profissional.

Prazo: 2025

10.1 Promover em regime de colaboracdo com a unido, a manutencdo programa nacional de
educacédo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;

10.2 Expandir no municipio, as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional, objetivando a elevagéo
do nivel de escolaridade dos trabalhadores;

10.3 Criar e estimular, em regime de colaboragdo com a Unido, com o Estado e a iniciativa privada, a
integracdo da educacéo de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educagéo a distancia;

10.4 Promover no ambito do municipio e colaboragcao com a Unido, com o Estado e iniciativa privada,
a ampliacdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacéo de jovens e adultos articulada & educacgéo profissional;

10.5 Aderir ao programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacédo de jovens e adultos integrada
a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6 Participar ativamente da elaboragcdo de propostas de diversificacdo curricular da educacéo de
jovens e adultos, articulando a formacdo basica e a preparagdo para o0 mundo do trabalho e
estabelecimento inter-relagcfes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago pedagdgico adequados as
caracteristicas desses alunos;

10.7 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulacéo curricular dos cursos de formacéao inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.
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Meta 11: Educacéao Profissional

Buscar mecanismos para promocao da oferta de matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
expansdo gradativa no segmento publico.

Prazo: 2025

11.1 Apoiar oferta de matriculas na educagéo profissional técnica de nivel médio da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no municipio oferecendo transporte escolar e apoio
logistico;

11.2 Estimular a procura por cursos de educagéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacéo a distancia, com a finalidade de gerar demanda a nivel municipal;

11.3 Disponibilizar os instrumentos da administracdo publica, para auxiliar a expansédo do estagio na
educacéo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificagbes proprias da
atividade profissional, & contextualiza¢éo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4 Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos, inclusive de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade;

11.5 Estimular a conscientizacdo das empresas do territrio municipal a participar de programas
voltados para o primeiro emprego e inser¢do ao mercado de trabalho, como o "jovem aprendiz”, em
parceria com as diversas entidades municipais.
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Meta 12: Ensino Superior

Implementar a¢cdes para elevar a taxa bruta de matricula na educacéo
superior para 50% (cinguenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Prazo: 2025

12.1 Otimizar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio as instituicbes de educacgéo
superior, mediante a¢bes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar a taxa de acesso e
permanéncia dos municipes na graduacao;

12.2 Assumir a responsabilidade pela organizacdo do transporte universitario na mesorregidao,
independente da atuagdo de associagfes, implantando politica municipal que resultard em reducgéo
gradativa do custo do transporte ao académico, de forma que, ao final da vigéncia deste PME, o
transporte universitario ndo incorra nenhum 6nus ao usuario;

12.3 Incentivar o ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos superiores ofertados
nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial por instituicbes idéneas considerando a
proposta curricular dos cursos ofertados e formacgéo dos professores das referidas institui¢coes;

12.4 Aderir as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituicdes
publicas, bolsistas de instituicbes privadas de educacao superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacéo
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica, afro descendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo, de forma a apoiar 0 académico;

12.5 Criar condi¢des de expansdo no atendimento especifico a popula¢cdes do campo, em relacdo a
acesso, permanéncia, conclusao e formacédo de profissionais para atuacdo profissional em seu préprio
meio;

12.6 Realizar, em articulagdo com as instituicbes de Ensino Médio, trabalhos de direcionamento
vocacional com os estudantes no ensino médio como medida de motivacdo dos estudantes ao
ingresso no Ensino Superior de acordo com as areas de afinidade;

12.7 Realizar trabalhos de ampla divulgacdo e conhecimento dos cursos ofertados na mesorregido,
bem como dos critérios para ingresso nas universidades, realizando palestras e visitas acompanhadas
aos cursos universitarios e as feiras de profissdes realizadas pelas instituices;

12.8 Potencializar a divulgacao de processos seletivos aos alunos do ensino médio e oferecer suporte
técnico aos candidatos na realizacéo das inscricdes dos vestibulares, nas solicitagbes de isencédo de
taxas e no cadastramento nos programas de inclusé@o e assisténcia estudantil existentes;
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12.9 Observar as caracteristicas regionais da micro e mesorregiao definidas pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e fazer estudo de demanda para ingresso a cursos que
atendam as necessidades econdmicas, considerando a densidade populacional do municipio;

12.10 Designar servidor publico como representante responsavel do Ensino Superior no Municipio, de
modo que articule a¢des para o ingresso da populacdo ao Ensino Superior.

F
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Meta 13: Formacdao do corpo docente

Contribuir para a elevacédo da qualidade da educacao superior, estimulando o
acréscimo na proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio nas instituicdes de educacao superior gue atuam no municipio, pra
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Prazo: 2025

13.1 Valorizar os professores da rede municipal que ingressem na pés graduacao stricto sensu por
meio de concessdo de licenga remunerada para a realizagdo de mestrado e doutorado e avango
vertical de forma a equiparar seu rendimento ao dos profissionais de igual formacéo;

13.2 Priorizar mestres e doutores para compor a equipe pedagdgica municipal, desde que esses
contem com experiéncia minima de 2 (dois) anos na Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.
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Meta 14: Formacéao do corpo docente

Contribuir para a elevacado gradual do niumero de matriculas na pos graduacao
stricto sensu, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, de modo a
atingir atitulacao pelo menos 7 (sete) mestres e 3 (trés) doutores no
municipio.

Prazo: 2025

14.1 Divulgar no ambito do municipio as formas de acesso e de financiamento da pds graduacédo
stricto sensu nas instituicdes publicas e privadas;

14.2 Buscar a melhoria da oferta de programas de p6s graduacao stricto sensu, por meio de parcerias
para instalacdo de campi novos no municipio ou na mesorregido por parte das instituicdes publicas,
em decorréncia da demanda local;

14.3 Buscar meios de oferecer apoio logistico aos estudantes de cursos de pOs graduagdo stricto
sensu, residentes no municipio, como meio de apoiar 0 acesso e permanéncia dos mesmos nos
cursos de mestrado e doutorado.
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Meta 15: Formacéao do corpo docente

Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, adeséao a politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos o0s
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Prazo: 2016

15.1 Pactuar com a Unido e o Estado obrigacdes reciprocas em prol da melhoria do acesso aos
cursos, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das necessidades de formacao de
profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e
comunitarias de educacao superior existentes no Estado;

15.2 Estimular o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com
avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&o Superior - SINAES, na forma da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com politicas locais que favorecam a amortizacdo do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede publica municipal;

15.3 Implementar programa municipal de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da educacao
bésica municipal;

15.4 Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletrénicos;

15.5 Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educacéo para as escolas
do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para educacao especial;

15.6 Implementar programas especiais de incentivo para assegurar formacao especifica na educacao
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea diversa da de atuacdo docente, em efetivo
exercicio;

15.7 Incentivar o acesso e a permanéncia a politica nacional de formacdo continuada, para os
profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério, por meio de programas de
valorizacdo, com cursos gratuitos, a exemplo do PROFUNCIONARIO da rede Estadual de Ensino,
contemplando avanco no Plano de Cargos, Carreira e Salario, construida em regime de colaboracéo
entre a Unido, o Estado e o Municipio;
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Meta 16: Formacéao do corpo docente

Formar, em nivel de pés graduacao, 100% (cem por cento) dos professores da
rede municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da educacdo municipal formacao continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas de contextualizagdes da
rede de ensino.

Prazo: 2025

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacéo continuada na rede municipal e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educagéo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de educagéo
superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formacéao da Uni&o e do Estado;

16.2 Consolidar, no &mbito municipal, a politica nacional de formacdo de professores da educagéo
basica, participando da definicdo de diretrizes nacionais, areas prioritérias, instituicdes formadoras e
processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3 Divulgar e subsidiar o acesso dos professores e demais profissionais da educacédo béasica a pos
graduacéo lato sensu de qualidade em area educacional,

16.4 Incentivar o acesso e a permanéncia a politica nacional de formacao continuada, para os
profissionais da educagédo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboracao entre a Unido, o Estado e o0 municipio;

16.5 Criar condi¢Bes para que todos os profissionais da rede municipal se especializem, estimulando-
os além da progressdao do avanco, mas com reserva de novos horarios para estudo conforme
estabelecido pelo decreto N° 29/2010, que estabelece normas regulamentadoras de frequéncia e de
horario especial para servidores estudantes.
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Meta 17: Piso Salarial

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal de educacao de
forma a garantir, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, no
minimo, o pagamento do piso salarial nacional para o docente com menor
gualificacao, assegurando pagamento maior por graduacédo e pos graduacao
desde o ato da posse.

Prazo: 2021

17.1 Acompanhar ativamente as ac¢fes do férum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, a ser instituido pelo
Ministério da Educacgdo para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica;

17.2 Buscar junto a Unido, a assisténcia financeira especifica aos entes federados para
implementacéo de politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional;

17.3 Estabelecer no ambito da administracdo municipal a definicdo de metas para o aumento real dos
salérios, com reposi¢des, para além dos reajustes anuais;

17.4 Estabelecer previsdo, no Plano de Carreira do profissional da educacdo do Municipio de
incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pds graduagéo stricto sensu;

17.5 Estabelecer previsdo, no Plano de Carreira do profissional da educacdo do Municipio, de
incentivos para qualificagdo profissional a titulo de avanco horizontal até o final da carreira do
profissional em efetivo exercicio;

17.6 Garantir, no plano de carreira do profissional da educagdo do municipio, a gratificacdo de
adicional por até 03 (trés) pos graduagdes lato sensu na area da educacao;

17.7 Buscar mecanismos de reorganizacdo da rede municipal de ensino, tendo em vista a busca da
relacdo professor/aluno dentro dos padrdes ideais estabelecidos pelo CAQi e SESA;

17.8 Garantir nas Leis Orcamentarias Anuais, recursos para pagamento do FGTS dos funcionarios
regidos pela CLT desde a implantacéo deste PME;

17.9 Garantir, no minimo, o pagamento do piso nacional do magistério, para professores aposentados
em cargo de provimento efetivo.
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Meta 18: Plano de Carreira

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a adequacéao do plano de Carreira para os
profissionais da educacdo municipal, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicao Federal.

Prazo: 2017

18.1 Aprovar lei especifica estabelecendo reformulacédo do plano de Carreira para os profissionais da
educacgdo municipal com vistas a ter prioridade no repasse de transferéncias federais voluntarias, na
area da educacao;

18.2 Estruturar a rede publica de Educacgdo Basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 100% (cem por cento), dos profissionais do magistério regentes de turma e 95%
(noventa e cinco por cento), no minimo, dos profissionais da Educacdo ndo professores, sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em efetivo exercicio de suas funcdes;

18.3 Implantar, na rede municipal de Educagéo Bésica, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a deciséo pela efetivagdo apos estagio probatorio;

18.4 Garantir a manutencdo, no plano de Carreira dos/as profissionais da Educagdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pés graduacéo
stricto sensu;

18.5 Aderir a prova nacional, realizada por iniciativa do Ministério da Educacao, a cada 2 (dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia deste PME, na realizacdo de concursos publicos de admissao de
profissionais do magistério da educacao municipal.
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Meta 19: Gestao Democratica Escolar

Assegurar condicdes, até o final do 2° ano de vigéncia deste PME, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar por meio
de elei¢bes diretas, no &mbito das escolas publicas municipais, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Prazo: 2017

19.1 Aprovar, dentro do primeiro ano de vigéncia deste PME, legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a designacao dos diretores de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como a participagdo da comunidade escolar por meio de elei¢cdes diretas em todas as unidades
escolares mantidas majoritariamente pelo poder publico;

19.2 Garantir, na nova legislagédo, que o mandato do diretor escolar seja de, no maximo 2 (dois) anos,
podendo ser reeleito por apenas mais um mandato, assegurando-se avaliagédo periddica dos gestores
escolares pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho
Municipal de Educagé&o, com garantia de destituicdo da funcdo em caso de avaliacdo negativa,;

19.3 Aumentar a participacdo nos programas de apoio e formagéo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, conselho
municipal de educacdo, conselhos escolares e de outros e aos representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.4 Constituir no ambito do municipio, o Forum Permanente de Educacao, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo deste PME em
consonancia com o PEE e o PNE;

19.5 Estimular a constituicdo e o fortalecimento das associacdes de pais, mestres e funcionarios, dos
conselhos escolares, como instrumentos de participacdo efetiva e fiscalizagcdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio da adeséo aos programas de formacao de conselheiros, assegurando-
se que todas as unidades escolares publicas atuantes no territdrio possuam essas instancias em
prazo ndo superior a 2 (dois) anos de vigéncia desse PME;

19.6 Mobilizar as APMs e APMFs das unidades escolares do territorio para a busca de
reconhecimento dessas entidades como utilidade publica municipal, assegurando-se que todas as
unidades escolares publicas atuantes no territorio possuam essas instancias devidamente
reconhecidas em prazo ndo superior a 3 (trés) anos de vigéncia desse PME;

19.7 Fomentar a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais nas atividades escolares e na avaliacdo de
docentes e gestores;
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19.8 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da Secretaria Municipal de Educacao;

19.9 Aderir aos programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem como desenvolver
programas de formacdo continuada com o0s gestores escolares com vistas ao fortalecimento da
gestao;

19.10 Designar um funciondario de area administrativa no ambito da secretaria municipal de educacao
que figue responsavel pelo acompanhamento dos conselhos vinculados a educacao, o qual agendara
as reunifes de todos os conselhos, comissbes e comités, ficando a seu cargo a organizagao e
desempenho de tais reunides, que acontecerdo de acordo com a periodicidade de cada 6rgao.
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Meta 20: Investimento na Educagéo

Aumentar o investimento municipal em educacao gradativamente,
acompanhando o crescimento do investimento nacional, chegando no ultimo
ano de vigéncia desta Lei, de modo que o Fundo Municipal de Educacao atinja
8%.

Prazo: 2025

20.1 Desmembrar a Secretaria de Educacao das divisbes de Cultura, Esporte e Lazer até o segundo
ano de vigéncia deste PME, implementando, para isso, as leis que se fizerem necesséarias;

20.2 Garantir, desde o primeiro ano de vigéncia deste PME, a autonomia da Secretaria de Educacdo
na aplicacéo de seus recursos e dotacdes de acordo com a necessidade das unidades escolares;

20.3 Criar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, lei especifica que regulamente a transferéncia
automética dos 25% do orgamento municipal para conta exclusiva da educacgéo, de forma que nenhum
recurso da educacdo seja movimentado em conjunto com os demais, assim como ocorre com 0S
recursos federais, facilitando o controle social dos recursos;

20.4 Atribuir ao Conselho Municipal de Educacao, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, a
fungéo de realizar o controle social dos recursos da Educacgdo oriundos da arrecadagdo municipal,
realizando, para tal, a devida regulamentacéo;

20.5 Acompanhar a destinagdo a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela de participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de petrdleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da Constituicao Federal;

20.6 Fortalecer, no ambito do municipio, 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, Nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo,
especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a criacao de portais eletrénicos de transparéncia e
a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboracao entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de Educacao dos Estados e os Tribunais
de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.7 Acompanhar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudo e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por alunos da educacao basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.8 Estar atento no atendimento aos padrdes exigidos no Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQIi, que
serd implantado no prazo de 2 (dois) anos referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
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respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.9 Acompanhar a implementacdo o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da educacéo basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo publica, em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.10 Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, programa municipal de descentralizacdo
de recursos e decis@es, para as Escolas e Centros Municipais, promovendo a autonomia financeira,
administrativa e pedagdgica das unidades escolares municipais por intermédio das respectivas APMs
ou APMFS, mediante de celebracéo de convénios entre a prefeitura e essas entidades em razéo de,
no minimo, R$ 0,08 (oito centavos), por aluno, multiplicado aos dias de efetivo trabalho escolar com
presenca de alunos. Exemplo (n° de alunos X dias letivos X 0,08); conforme determinacgéo do art. 15
da LDB N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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